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Zatgcznik nr 2/04/2025

Do Protokotu nr 1/04/2025

z dnia 15 kwietnia 2025

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Kooperatywy Mosty Perspektyw
STATUT

Kooperatywa Mosty Perspektyw

W trosce o siebie i innych tworzymy Kooperatywe Mosty Perspektyw. Jestesmy organizacjami
pozarzadowymi komplementarnymi w swoich dziataniach i taczymy sity, by tworzyé przestrzen dla
obywateli do samopomocy i rozwigzywania wspdlnych probleméw. Kooperatywa umoiliwia
realizacje celéw dtugoterminowych ochrony i wspéttworzenia przez mieszkaricéw dobra wspélnego
na terenie Pojezierza Drawskiego i jego okolicach. Nie mamy ambicji politycznych i stosujemy
w codziennej pracy Karte Zasad Dziatalnosci Organizacji Ogodlnopolskiej Federacji Organizacji
Pozarzagdowych.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne i stownik pojec

§1

1. Lokalny zwigzek stowarzyszen pod nazwg Kooperatywa Mosty Partnerstwa, zwana dalej KMP,
zrzesza — na prawach cztonkéw zwyczajnych, zwanych réwniez organizacjami cztonkowskimi —
organizacje pozarzadowe majgce zdolno$¢ zrzeszania sie w zwigzkach stowarzyszen,
z wytaczeniem podmiotéw wskazanych w § 7 ust. 2 niniejszego Statutu, zwanego dalej Statutem
KMP. Na prawach cztonkéw wspierajacych oraz honorowych i na zasadach okreslonych w dalszej
czesci Statutu KMP moze zrzeszac takze osoby fizyczne.

2. Siedziba KMP jest Kalisz Pomorski.

3. KMP jest lokalng strukturg, ktéra dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci, rGwnouprawnienia
i otwartosci. Przystapienie do KMP nie narusza samodzielnosci organizacji cztonkowskich.

4. KMP reprezentuje wyfacznie swoje organizacje cztonkowskie.

5. Terenem dziatania KMP jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swoich
celow KMP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Dla realizacji swych celéow KMP moze powotywa¢ wewnetrzne jednostki organizacyjne, lecz nie
terenowe jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach. KMP moze zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa tworzyé inne osoby
prawne, jak i przystepowac do nich, w szczegdlnosci zas moze wspéttworzyé lub przystepowac do
innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach statutowych lub
podmiotéw zrzeszajacych organizacje pozarzadowe.

7. KMP kieruje sie co do zasady jawnoscig swoich dziatan na zewnatrz oraz petng jawnoscig
dziatalnosci wobec cztonkéw. Wytgczenie powyiszej jawnosci nastepuje ze wzgledu na prawo
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powszechnie obowigzujgce, ochrong interesu KMP, w szczegdlnosci w przypadku sytuacji
spornych lub poprzez wytgczenie jawnosci przez zapisy Statutu KMP.
llekro¢ w Statucie KMP jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Karcie Zasad Dziatania Organizacji Pozarzagdowych — rozumie sie przez to Karte Zasad Dziatania
Organizacji Pozarzagdowych przyjeta przez Walne Zebranie OFOP w dn. 28 maja 2010 roku i
dostepng na stronie internetowej OFOP i KMP;

Karcie Praw Podstawowych — rozumie sie przez to zbiér fundamentalnych praw cztowieka
i obowigzkéw obywatelskich uchwalony i podpisany w dniu 7 grudnia 2000 r. podczas szczytu
Rady Europejskiej w Nicei w imieniu trzech organéw Unii Europejskiej: Parlamentu, Rady UE
oraz Komisji, powtornie, z pewnymi poprawkami, podpisany przez przewodniczacych tych
organéw podczas szczytu w Lizbonie 12 grudnia 2007 r. Moc wigzgca dokumentu zostata mu
nadana przez traktat lizboriski podpisany 13 grudnia 2007 roku, ktéry wszedt w zycie 1 grudnia
2009r.

Organizacji pozarzagdowej — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowa w rozumieniu art.
3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Organizacji cztonkowskiej — rozumie sig przez to cztonka zwyczajnego KMP dziatajacego wg
Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzagdowych.

Osobie reprezentujgcej organizacje cztonkowska — rozumie sie przez to osobe fizyczng
posiadajacg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, pisemnie upowazniong do
reprezentowania organizacji cztonkowskiej w KMP, nie bedaca cztonkiem partii polityczne;j,
radnym powiatu, radnym gminy;

Cztonku KMP —rozumie sig przez to organizacje cztonkowska KMP, cztonka wspierajacego KMP
i cztonka honorowego KMP;

Strategii KMP - rozumie si¢ przez to przyjete w drodze uchwaty Zarzagdu KMP
uszczegbtowienie jednego lub kilku kierunkéw dziatania KMP w perspektywie wieloletniej;
Planie KMP — rozumie sig przez to przyjete w drodze uchwaty Zarzagdu KMP uszczegétowienie
jednego z kierunkéw wskazanych w strategii KMP w perspektywie co najmniej
rocznej;

Zespole KMP — rozumie sie przez to statutowe ciato KMP ztozone z co najmniej trzech
organizacji cztonkowskich, dziatajgce w oparciu o regulamin wewnetrzny i powotywane na
wniosek 0s6b reprezentujacych tychze organizacje cztonkowskie w drodze uchwaty Zarzadu
KMP. Cel Zespotu KMP to w szczegdlnosci systematyczna praca nad zagadnieniami waznymi
dla realizacji celéw statutowych KMP. Bardziej szczeg6towe regulacje dotyczgce Zespotu KMP
opisane sg w dalszych czesciach Statutu KMP;

10) Stanowisku KMP — rozumie sie przez to przyjete w drodze uchwaty Zarzadu KMP

i publicznie dostepne co najmniej na stronie internetowej KMP stanowisko w biezacych
sprawach o istotnym znaczeniu dla organizacji cztonkowskich, stanowigce jedno z narzedzi
rzeczniczych KMP;

11) Biurze KMP — rozumie sig przez to biuro znajdujace sie pod aktualnym adresem KMP;
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12) Stronie internetowej KMP — rozumie sie przez to serwis internetowy prowadzony pod
adresem www.kooperatywamosty.pl
13) Adresie e-mail KMP — rozumie sie przez to adres mostyperspekytyw@gmail.com.

Rozdziat 2
Cele, sposoby ich realizacji, zakres nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci

§2
Celem KMP jest:

1) Tworzenie przestrzeni dla dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz samopomocy,
sprawczosci i odpowiedzialnosci obywateli za siebie i innych.

2) Spdjnosé celéw cztonkdw kooperatywy organizacji pozarzagdowych, w obszarach:

a) Tworzenia tozsamosci mieszkaricow Pojezierza Drawskiego na bazie historii lokalnej
egalitarnej spotecznosci Gotow.

b) Ksztattowania praktycznych umiejetnosci zyciowych w grupach jednorodnych
i wspélnotowych (gimnastyka zycia).

c) Kultury stosowania réznorodnych form dialogu, w tym komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej kooperatywy.

3) Odkrywanie przez mieszkaficow historii mieszkaficow zyjacych i tworzacych w regionie,
w celu budowania tozsamosci wspdlnoty.

4) Troska o $rodowisko i zachowanie bogactwa naturalnego Pojezierza Drawskiego.

5) Zadbanie o warunki dla dobrostanu mieszkaricéw, ktére sprzyjaja harmonijnemu wspétzyciu
cztowieka z otoczeniem, przystosowaniu sie do warunkéw zycia zmieniajgcym sig klimacie.

6) Zwiekszenie dostepu mieszkaicdw do profilaktycznych ustug spotecznych swiadczonych przez
organizacje pozarzagdowe.

7) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwdj demokracji oraz pobudzanie i rozwdj s$wiadomosci
obywatelskiej.

8) Dziatalnoé¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczeristwami.

9) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

10) Dziatalno$é na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a tej ustawy.

11) Tworzenie i dziatalnoéci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie o ekonomii spotecznej.

12) Promocja i organizacja wolontariatu.

13) Dziatalno$é w edukacji i wychowaniu, dzieci, mtodziezy, oséb dorostych.

14) Tworzenie i dziatalno$¢ mieszkan treningowych, wsparcia oséb i ich rodowiska w procesie
usamodzielniania sie i budowania wspdinoty.
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15) Dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, w tym transport oséb.

16) Przeciwdziatanie wykluczeniu transportowemu.

17) Profilaktyczna ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatania profilaktyczne i wsparcie oséb
z chorobg réznych uzaleznien.

18) Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

19) Dziatalnos¢ ekologiczna i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

20) Dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

21) Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

22) Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

23) Dziatalnos¢ na rzecz bezpieczeristwa cywilnego, wodnego, przeciw pozarowego,
klimatycznego, ekologicznego i spotecznego mieszkancéw Pojezierza Drawskiego.

24) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

25) Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych, etnicznych i integracji cudzoziemcow.

26) Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w tym wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy.

27) Dziatalnos¢ profilaktyczna, terapeutyczna i przeciwdziatajgca uzaleznieniom i patologiom
spotecznym.

28) Dziatania na rzecz integralnego rozwoju osoby zaréwno psychicznego, duchowego, fizycznego
jak i szeroko rozumianego rozwoju spotecznego.

29) Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna.

30) Wspieranie inicjatyw na rzecz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.

31) Ochrona zdrowia polegajgca na poprawie stanu zdrowia, jakosci zycia i funkcjonowania os6b
z zaburzeniami emocjonalnymi i psychicznymi.

32) Organizowanie i prowadzenie dziatarn w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

33) Wspieranie oséb pokrzywdzonych przestepstwem.

34) Niesienie pomocy osobom przezywajacym trudnosci i kryzysy zyciowe.

35) Wspieranie inicjatyw na rzecz zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.

36) Zwiekszanie dostgpnosci do szeroko rozumianej pomocy psychologicznej
i psychoterapeutycznej dla réznych grup spotecznych oraz réznych grup zawodowych.

37) Dziatalnos$¢ charytatywna.

38) Koordynowanie wspotpracy podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
dziatajacych na terenie Pojezierza Drawskiego.

§3
KMP realizuje swoje cele w nastepujgcy sposob:
1) Stosowanie zasad demokracji partycypacyjnej w budowaniu partnerskiej wspétpracy
z samorzadami i przedsiebiorcami prywatnymi.
2) Rozwijanie wspotpracy i standardéw dziatania oraz umacnianie poczucia tozsamosci
lokalnych organizacji pozarzagdowych.
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3) Stosowanie i promocje ekonomii wspétpracy i dobra wspélnego.

4) Rzecznictwo intereséw organizacji pozarzagdowych w sprawach wspdlnych dla wszystkich
organizacji cztonkowskich.

5) Inicjowanie i animowanie aktywnosci obywatelskiej.

6) Tworzenie miejsc pracy w sferze ustug spotecznych i produkcji umozliwiajgcych rozwdéj
indywidualnych predyspozycji, a jednoczesnie dajgcych utrzymanie i usamodzielnienie sie
szczegblnie mtodym mieszkaricom Pojezierza Drawskiego.

7) Organizowanie szkolen, spotkan, konferencji i prowadzenie innych dziatari majacych na celu
wzmocnienie obywatelskich organizacji pozarzagdowych.

8) Reprezentowanie organizacji cztonkowskich wobec sektora administracji publicznej i innych
srodowisk.

9) Wspieranie i przekazywanie dotacji na rzecz organizacji cztonkowskich, a takze innych
organizacji pozarzagdowych, na zasadach okreslonych kazdorazowo przez Zarzad KMP.

10) Ksztattowanie i promowanie sprzyjajacych postaw spotecznych wobec organizacji
pozarzadowych stosujgcych standardy wynikajgce z Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka,
Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz standardéw wynikajgcych z Karty Zasad
Dziatania Organizacji Pozarzagdowych.

11) Prowadzenie i wspieranie inicjatyw majgcych na celu zwiekszenie dostepu do kultury
i podnoszenie kompetencji kulturalnych obywateli oraz wspieranie aktywnosci spotecznej
w obszarze kultury.

12) Prowadzenie prac na rzecz stabilnosci ekonomicznej organizacji pozarzgdowych i
poszukiwania zrédet nowych srodkéw finansowych dla lokalnych organizacji pozarzagdowych.

13) Prowadzenie i wspieranie innowacyjnych rozwigzarn w zakresie zarzadzania kulturg,
jednostkami ekonomii spoteczne;.

14) Prowadzenie i wspieranie inicjatyw ekologicznych.

15) Prowadzenie kompleksowego wsparcia na rzecz srodowisk 0séb z niepetnosprawno$ciami
oraz 0s6b zagrozonych wykluczeniem w réznym wieku.

16) Prowadzenie i wspieranie inicjatyw majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i majacych na celu wtgczenie spoteczne.

17) Prowadzenie i wspieranie dziatari organizacji pomocy, ratownictwa oraz propagowania
bezpieczenstwa pozarowego, cywilnego, wodnego, udzielania pierwszej pomocy medycznej,
postepowania na obszarach wodnych, le$nych i przyrodniczych oraz innych inicjatyw
zwigzanych z bezpieczeristwem lokalnej spotecznosci.

18) Wspoitworzenie systemu wsparcia dla lokalnego modelu gospodarki spofecznej
w partnerskim dialogu i dziataniach od diagnozy potencjatu i potrzeb po wytyczanie kierunkéw
i programoéw dziatalnosci gospodarki spotecznej.

19) Organizowanie gospodarstw rolnych obiegu zamknigetego oraz dystrybucji ekologicznej
zywnosci w ramach restrukturyzacji rolnictwa terenéw wiejskich Pojezierza Drawskiego.
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20) Powotywanie instytucji integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej i ekonomii
spotecznej prowadzacych dziatalno$¢ wytwérczg, handlowg i ustugowa oraz organizacja
réznorodnych form zatrudnienia w szczegdélnosci oséb bezrobotnych, zagrozonych
bezrobociem, os6b z niepetnosprawnosciami, uzaleznionych, chorych psychicznie i innych
os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, wykluczonych lub mogacej spowodowadé
wykluczenie spoteczne.

21) Wdrozenie nowatorskich form aktywizacji spotecznej, obywatelskiej, przedsiebiorczej,
zawodowej wigczajgcej do wspdlnoty osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

22) Prowadzenie wspolnot, mieszkarn wspieranych, miejsc pobytu - mieszkan treningowych dla
0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

23) Podejmowanie i realizacja innowacyjnych dziatari organizacji wolontariatu i samopomocy
spotecznosci lokalnej.

24) Organizowanie i prowadzenie psychoterapii i pomocy psychologicznej, socjalnej
terapeutycznej, zwtaszcza w zakresie psychoterapii rodziny, par, dzieci i mtodziezy.

25) Prowadzenie placéwek poradnictwa i terapii psychologicznej oraz innych indywidualnych
i grupowych form pomocy psychologicznej.

26) Organizowanie i prowadzenie osrodkéw pomocy, niosgcych wsparcie osobom potrzebujgcym
pomocy specjalistow w tym m.in. psychologéw, psychoterapeutéw, pedagogow.

27) Konsultacje i poradnictwo (psychologiczne, psychoterapeutyczne, pedagogiczne, prawnicze,
obywatelskie i inne.

28) Prowadzenie psychoterapii i terapii (indywidualnej i grupowej), prowadzenie grup wsparcia
profilaktykizdrowia psychicznego i fizycznego rodziny prowadzong przez specjalistow
promocji zdrowia.

29) Wspieranie o0s6b z zaburzeniami emocjonalnymi i psychicznymi oraz rodzin w ich
prawidtowym funkcjonowaniu.

30) Udzielanie porad i konsultacji w zakresie zdrowia psychicznego.

31) Prowadzenie dziatalnosci psychoterapeutycznej, w szczegdlnosci terapii rodzin oraz superwizji
proceséw psychoterapeutycznych.

32) Organizowanie i prowadzenie pétkolonii, ferii, turnuséw terapeutycznych i sportowych.

33) Organizowanie wypoczynku dzieci i dorostych.

34) Pomoc w organizowaniu systemu wsparcia dzieciom i mtodziezy w ich miejscu zamieszkania
w ramach wspoétpracy z istniejgcymi juz instytucjami i stuzbami na danym terenie dla
zapobiegania wystepowania dalszej przemocy.

35) Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego, catodobowych placéwek opiekunczo-
wychowaweczych oraz innych placéwek dla dzieci i mtodziezy, a takze organizowanie innych
grupowych i indywidualnych form opieki, pomocy i edukacji psychologicznej dla dzieci,
mtodziezy i dorostych.

36) Tworzenie i prowadzenie szkoty i przedszkola promujacych zdrowy tryb zycia.
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37) Tworzenie i prowadzenie spétdzielni socjalnej, warsztatu terapii zajeciowej, centrum integracji
spotecznej, klubu integracji spotecznej, spétdzielnie pracy, w tym spétdzielnie inwalidéw i
spotdzielnie niewidomych, oraz spétdzielnie produkcji rolnej.

§4
1) W formie statutowej, nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz statutowe;j,
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego KMP moze prowadzi¢ wszystkie dziatania z § 3 dla
realizacji celéw z § 2.
2) KMP w zakresie celow i sposobdw ich realizacji okre$lonych w §2 — 3, w zakresie w jakim
mieszczg sie one w sferach zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, moze prowadzi¢ odptatng lub
nieodptatng dziatalnosci pozytku publicznego — przy czym KMP nie moze prowadzi¢ odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie, w jakim prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
Przychdd z dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego.
§5
1. KMP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogolnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej KMP stuzy realizacji wytgcznie celéw Statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.
3. KPM prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji celéw
statutowych i wytgcznie jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci statutowe;.

4. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez KMP s3 nastepujace kategorie

dziatalnosci sklasyfikowane w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2025):

47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganach i targowiskach

56.11.Z Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

69.20.A Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa

70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo
w zakresie zarzadzania

73.11.Z Dziatalnos$¢ agencji reklamowych

85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

86.93.Z Dziatalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytaczeniem lekarskiej

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb starszych lub oséb
z niepetnosprawnosciami

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

93.29.Z Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

5. KMP nie moze (zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej ze
zm. ) przeznacza¢ zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci
(w tym dziatalnosci okreslonej w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j
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ze zm.) do podziatu miedzy cztonkéw organdw Kooperatywy lub osoby w niej zatrudnione lub na
rzecz cztonkdédw Kooperatywy.

Rozdziat 3
Cztonkowie KMP, ich prawa i obowigzki

§6

Cztonkowie KMP dzielg sie na:

1) cztonkéw zwyczajnych KMP, zwanych tez organizacjami cztonkowskimi KMP,

2) cztonkéw wspierajgcych KMP,

3) cztonkéw honorowych KMP.

§7

1. Cztonkiem zwyczajnym KMP moze by¢ organizacja pozarzagdowa majaca zdolnos¢ zrzeszania sie
w zwigzkach stowarzyszen, z wytaczeniem podmiotéw wskazanych w ust. 2, ktéra ztozy pisemng
deklaracje przystapienia do KMP, zobowigze sie do przestrzegania Statutu KMP, Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka, Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Karty Zasad Dziatania
Organizacji Pozarzadowych oraz zostanie przyjeta w poczet organizacji cztonkowskich KMP
uchwatg Zarzagdu KMP.

2. Cztonkiem zwyczajnym KMP nie moze byc¢:

1) partia polityczna,

2) europejska partia polityczna,

3) fundacja utworzona przez partie polityczng,

4) europejska fundacja polityczna,

5) osoba prawna i jednostka organizacyjna dziatajgca na podstawie przepiséw o stosunku
Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,

6) osoba prawna i jednostka organizacyjna dziatajaca na podstawie przepiséw o stosunku
Paristwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania,

7) zwigzek zawodowy,

8) samorzad zawodowy,

9) organizacja pracodawcow,

10) stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego,

11) jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego.

3. Cztonek zwyczajny KMP jest reprezentowany przez pisemnie upowazniong do tego osobe
fizyczng posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zwang osobg reprezentujgca
organizacje cztonkowska. Osoba fizyczna moze reprezentowac wytacznie jeden podmiot prawny
— jednego cztonka zwyczajnego KMP. Osoba reprezentujaca wskazywana jest zgodnie z zasada
reprezentacji organizacji cztonkowskiej w formie dokumentowej.

4. Kazdy cztonek zwyczajny KMP ma prawo do zmiany osoby reprezentujgce organizacjg
cztonkowska w dowolnym terminie zgodnie z zasadg reprezentacji organizacji cztonkowskiej.
Informacja o zmianie powinna zostac¢ przekazana do KMP w formie mailowej.
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5. Osoba reprezentujgca organizacje cztonkowska wchodzgca w sktad Zarzgdu KMP lub w sktad
Komisji Rewizyjnej KPM przestaje petni¢ swoja funkcje w przypadku cofniecia upowaznienia
przez organizacje cztonkowska, ktorg reprezentuje w KMP.

§8

1. Przyjecie cztonka zwyczajnego do KMP nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanej organizacji
poparty dwoma rekomendacjami organizacji cztonkowskich KMP lub zaproszeniem skierowanym
przez Zarzagd KMP — w drodze uchwaty Zarzagdu KMP.

2. Zarzad KMP moze zwréci¢ sie do organizacji cztonkowskich KMP o zaopiniowanie wniosku
ztozonego przez organizacje zainteresowang wstgpieniem do KMP. Opinia nie ma charakteru
wigzgcego.

3. Zarzad KMP pisemnie uzasadnia odmowe przyjecia organizacji w poczet cztonkow KMP.

4. Od uchwaty Zarzadu KMP zainteresowanej organizacji przystuguje odwotanie do najblizszego
Walnego Zebrania KMP.

5. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzgdu KMP na adres e-mail KMP w terminie 30 dni od
dnia wystania informacji o odmowie przyjecia organizacji w poczet cztonkéw KMP.

§9
1. Kazdy cztonek zwyczajny KMP ma jeden gtos.
2. Cztonkowie zwyczajni KMP majg nastepujgce prawa:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz KMP,
2) prawo uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajacych
z realizacji celow statutowych KMP,
3) zgtaszanie wnioskéw do wtadz KMP,
4) zgtaszanie kandydatéw do wtadz,
5) zgtaszanie propozycji stanowisk KMP do wtadz KMP .
3. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
1) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych KMP,
2) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu KMP i uchwat wtadz KMP,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i w sposéb okreslony przez Walne
Zebranie KPM,
4) dbatosci o dobre imie KPM oraz o wzrost jego roli i znaczenia.

§10
Zarzad KMP ma prawo zgda¢ od organizacji cztonkowskiej KMP przedstawienia rocznego
sprawozdania z dziatalnosci organizacji cztonkowskiej KMP. Zadanie powinno byé pisemnie
uzasadnione.

§11

1. Cztonkiem wspierajgcym KMP moze zostac osoba fizyczna i prawna oraz jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, z wytgczeniem podmiotéw wskazanych w § 7 ust. 2 Statutu
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KMP, w tym takze majaca miejsce zamieszkania lub siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktéra uznaje Statut KMP, zadeklaruje pomoc merytoryczna, rzeczowg lub finansowa dla
KMP oraz zostanie przyjeta w poczet organizacji wspierajacych KMP uchwata Zarzadu KMP.

2. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad KMP na wniosek zainteresowanego. W razie odmowy
przyjecia cztonka wspierajacego stosuje si¢ odpowiednio § 8 ust. 4 i 5 Statutu KMP.

§12
1. Cztonkowie wspierajacy KMP majg prawo:
1) uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji
celéw statutowych KMP,
2) zgtaszania wnioskéw do wtadz KMP,
3) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu KMP.
2. Cztonkowie wspierajgcy zobowigzani sg do:
1) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych KMP,
2) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu KMP i uchwat wtadz KMP,
3) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla
KMP,
4) dbatosci o dobre imie KMP oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§13

1. Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna i prawna oraz jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowoséci prawnej, z wytaczeniem podmiotéw wskazanych w § 7 ust. 2 Statutu
KMP, w tym takie majgca miejsce zamieszkania lub siedzibg poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktéra szczegodlnie zastuzyta sig dla KMP.

2. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwata Walnego Zebrania KMP na uzasadniony
whniosek Zarzadu KMP lub na podstawie uzasadnionego wniosku organizacji cztonkowskiej KMP
ztozonego za posrednictwem Zarzagdu KMP.

3. Cztonkostwo honorowe nadawane jest za zgoda danej osoby fizycznej lub prawnej. O zgode
wystepuje Zarzad KMP po uprzednim porozumieniu z cztonkami honorowymi.

§14
Cztonkowie honorowi KMP majg prawo:
1) uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw
statutowych KMP,
2) zgtaszania wnioskéw do wiadz KMP,
3) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu KMP.

§15
Ustanie cztonkostwa nastepuje wskutek:
1) rozwigzania organizacji cztonkowskiej KMP lub utraty osobowosci prawnej z innego powodu
— ze skutkiem natychmiastowym,
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2) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajgcym lub honorowym,

3) wystagpienia z KMP, jezeli zostato ztozone na pi$mie przez uprawniony organ organizacji
cztonkowskiej KMP,

4) wykluczenia z KMP.

§16

1. Wykluczenie cztonka KMP moze nastgpic ze wzgledu na:

1) niewywigzywanie sig z przyjetych obowigzkéw statutowych, a w szczegdlnosci
nieterminowego optfacania sktadek,

2) naruszanie postanowien Statutu lub uchwat Walnego Zebrania KMP,

3) dziatanie na szkode KPM,

4) niegodne dziatanie podwazajgce autorytet KMP i wizerunek sektora organizacji
pozarzadowych,

5) stwierdzenie potencjalnego lub realnego konfliktu intereséw niedajacego si¢ usunac lub
stwarzajgcego duze zagrozenie dla dziatarn KMP,

2. Wykluczenie cztonka KMP nastepuje w drodze uchwaty Zarzagdu KMP.

3. Wykluczony cztonek KMP ma prawo odwotania od wykluczajacej uchwaty Zarzagdu KMP do
najblizszego Walnego Zebrania KMP za posrednictwem Zarzadu KMP w terminie 30 dni od daty
otrzymania uchwaty o wykluczeniu.

4. Uchwata Walnego Zebrania KMP jest ostateczna.

Rozdziat 4
Wiadze KMP

§17
Wtadzami KMP s3a:
1) Walne Zebranie, zwane Walnym Zebraniem KMP,
2) Zarzad, zwany Zarzgdem KMP,
3) Komisja Rewizyjna, zwana Komisjg Rewizyjng KMP.

§18
Walne Zebranie KMP moze by¢:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.

§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie KMP zwotywane jest nie rzadziej niz raz na rok przez Zarzad KMP.
W przypadku niezwotania Walnego Zebrania KMP przez Zarzad KMP w danym roku, Komisja
Rewizyjna KMP informuje o tym organ nadzoru.
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. Zawiadomienie o terminie i projekcie porzadku Walnego Zebrania KMP wysytane jest na co
najmniej 21 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania KMP.

§20

Nadzwyczajne Walne Zebranie KMP moze zostac¢ zwotane z waznych powoddw przez Zarzad
KMP .

. Zarzad KMP jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie KMP na wniosek co najmniej
1/3 cztonkéw zwyczajnych KMP lub na wniosek Komisji Rewizyjnej KMP.
Nadzwyczajne Walne Zebranie KMP moze rozpatrywaé¢ wytacznie sprawy, dla ktérych
rozpatrzenia zostato zwotane.

. Zawiadomienie o terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania KMP wysyfane jest na co najmniej
10 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania KMP.

§21

O zwotaniu Walnego Zebrania KMP informuje sie na oficjalnej stronie internetowej KMP oraz
poczty elektroniczng na adres e-mail widniejacy w bazie danych organizacji cztonkowskich KMP
PD prowadzonej przez biuro KMP lub listem poleconym na adres siedziby organizacji
cztonkowskiej KMP na pisemng prosbe organizacji cztonkowskiej KMP.

Organizacje cztonkowskie KMP majg prawo wgladu w swoje dane zawarte w bazie danych
prowadzonej przez biuro KMP oraz zadania ich aktualizacji. Jednoczesnie organizacje
cztonkowskie zobowigzane sg bez zbednej zwtoki informowac biuro KMP o kazdorazowej zmianie
adresu siedziby lub adresu e-mail lub innych danych kontaktowych osoby reprezentujacej
organizacje cztonkowska w KMP.

. Walne Zebranie KMP i gtosowanie na tym zebraniu moze odby¢ sie z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej. O takim sposobie przeprowadzenia Walnego Zebrania KMP
cztonkowie zwyczajni KMP informowani sg w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania KMP
PD. Zawiadomienie zawiera wowczas doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa
gtosu.

. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Walnego
Zebrania KMP odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej wszyscy obecni mogg
wypowiadac sie w toku obrad,

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku posiedzenia.

Przebieg posiedzenia Rady Programowej musi zosta¢ utrwalony w protokole podpisanym przez
wszystkich biorgcych w nim udziat cztonkéw Rady Programowej. W sytuacji, o ktdrej mowa w ust.
4, osoba sporzadzajgca protokét z posiedzenia Rady Programowej, odnotowuje w tresci protokotu
okolicznos$¢ uczestnictwa cztonka w posiedzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ — w takiej sytuacji, protokét nie musi by¢ podpisany przez
cztonka biorgcego udziat w posiedzeniu przy uzyciu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc.
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6. W przypadku podejmowania uchwaty w trybie okreslonym w ust. 4, projekt uchwaty wraz
z ewentualnymi materiatami, osoba zarzgdzajgca gtosowanie w tym trybie, przekazuje cztonkom
danego organu wtadzy Kooperatywy w dowolny sposéb (w tym poczta/przesytkg kurierska — na
wskazany przez cztonka adres do doreczer, lub poczta elektroniczng — na wskazany przez cztonka
adres e-mail do doreczen) na co najmniej 7 dni kalendarzowych (bieg terminu rozpoczyna si¢ w
dniu przekazania projektu uchwaty wraz z materiatami) przed ostatecznym terminem gtosowania
uchwaty.

7. Gtosowanie uchwaty w trybie, o ktérym mowa w ust. 4, odbywa sig w ten sposéb, ze cztonkowie
organu wtadzy Kooperatywy, oddajg gtos:

a. sktadajac podpis na odrebnych jednobrzmiacych egzemplarzach uchwaty - dopuszcza sig
opatrzenie uchwaty, o ktérej mowa w niniejszym ustepie podpisem elektronicznym,
o ktérym mowa w art. 78 Kodeksu cywilnego.;

b. przekazujac informacje o sposobie gtosowania (tj. o oddaniu gtosu ,za”, ,przeciw” lub
gtosie ,wstrzymujacym sie”) co najmniej w formie dokumentowej (np. w formie
wiadomosci e-mail).

Cztonek organu wiadzy Kooperatywy powinien niezwtocznie, nie péiniej jednak niz przed
uptywem ostatecznego terminu gtosowania uchwaty, przekaza¢ osobie zarzadzajacej gtosowanie
w tym trybie, informacje o oddanym przez siebie gtosie [tj. przekaza¢ podpisany egzemplarz
uchwalty (lit. a powyzej) lub przekaza¢ informacjg o sposobie gtosowania wyrazong co najmniej w
formie dokumentowej (lit. b powyzej)].

8. Osoba zarzadzajaca gtosowanie w trybie, o ktérym mowa ust. 4, niezwtocznie po przeprowadzeniu
gtosowania (nie péiniej jednak niz na najblizszym posiedzeniu danego organu wtadzy
Kooperatywy):

a. przekazuje pozostatym cztonkom danego organu informacje o podijeciu badZ niepodjeciu
danej uchwaty;

b. sporzadza oraz podpisuje ostateczny dokument uchwaty, w ktérym zaznacza sposob
gtosowania poszczegdlnych cztonkéw danego organu wiadzy Kooperatywy — zataczniki do
uchwaty stanowia dokumenty oraz inne materiaty dotyczace zarzadzenia gtosowania
w tym trybie (potwierdzajace prawidtowos$¢ jego przeprowadzenia), a takze wskazujace na
sposdb gtosowania (w tym sposéb oddania gtosu) przez danego cztonka organu wtadzy
Kooperatywy.

9. Gtosowanie w trybie okreslonym w ust. 4 nie moze by¢ przeprowadzone w sytuacji, gdy zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa lub postanowieniami statutu, wymagane jest przeprowadzenie
gtosowania tajnego.

§22
Walne Zebranie KMP jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie ze Statutem KMP.
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§23

1. W Walnym Zebraniu KMP z gfosem stanowigcym uczestnicza cztonkowie zwyczajni KMP,
reprezentowani przez osobe reprezentujgcg organizacje cztonkowska.

2. W przypadkach losowych, gdy osoba reprezentujaca organizacje cztonkowska nie moze
uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu KMP, moze upowazni¢ do uczestniczenia swojego/swoja
zastepce/zastepczynie z organizacji cztonkowskiej. Upowaznienie powinno by¢ podpisane
podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym i przestane mailowo.

§24
Cztonkowie wspierajacy i honorowi a takze Dyrektor KMP oraz zaproszeni goscie uczestnicza
w Walnym Zebraniu KMP z gtosem doradczym, o ile nie s3 osobg reprezentujgca organizacje
cztonkowskg KMP.
§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania KMP nalezy:

1) dokonywanie zmian w Statucie KMP,

2) uchwalanie celéw strategicznych KMP,

3) uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania KMP,

4) wyb6r Zarzadu KMP, Prezesa Zarzadu KMP i Komisji Rewizyjnej KMP, w gtosowaniu jawnym

lub tajnym — wedtug woli uprawnionych,

5) uchwalanie Strategii KMP ,

6) uchwalenie sprawozdania finansowego rocznego KMP,

7) uchwalenie sprawozdania merytorycznego KMP,

8) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej KMP, absolutorium dla Zarzagdu KMP,

9) powotywanie komisji KMP i innych zespotéw zadaniowych,

10) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11) rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzagdu KMP,

12) nadawanie tytutu cztonka honorowego KMP ,

13) podejmowanie uchwat w sprawach nalezacych do kompetencji innych organéw KMP do

momentu wyboru tych organdw,
14) inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw KMP.

§ 26
1. Whnioski na Walnym Zebraniu KMP moga zgtasza¢ osoby reprezentujace organizacje
cztonkowskie KMP.
2. Whnioski sktadane s3 do Przewodniczgcego Walnego Zebrania KMP.
3. Uchwaty Walnego Zebrania KMP podejmowane s3 zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§ 27
Obradami Walnego Zebrania KMP kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania KMP wybrany na
poczatku obrad zwykty wigkszoscia gtoséw. Do momentu wyboru Przewodniczagcego Walnego
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Zebrania KMP, obradami kieruje Prezes Zarzgdu KMP, a w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek
Zarzadu wskazany uchwaty przez Zarzad KMP.

=
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§28
Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie KMP w pierwszym terminie
konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkéw zwyczajnych KMP .
Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu KMP nie uczestniczy co najmniej potowa
cztonkéw zwyczajnych KMP, wéwczas uchwaty podjete wiekszoscig gtosow w drugim terminie
majg moc obowigzujgca bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw zwyczajnych KMP.
Drugi termin Walnego Zebrania KMP moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.
O drugim terminie Walnego Zebrania KMP cztonkowie zwyczajni powinni by¢ poinformowani
w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania KMP.
Z obrad Walnego Zebrania KMP sporzadza sie protokét, podpisany przez Przewodniczgcego
i Protokolanta Walnego Zebrania KMP.

§29
Zarzad KMP sktada sie z 3 -5 cztonkdéw, w tym Prezesa, wybieranych przez Walne Zebranie KMP
na okres pieciu lat sposréd oséb reprezentujacych organizacje cztonkowskie KMP z réznych gmin.
Dana osoba moze by¢ cztonkiem Zarzadu KMP do 2 kadencji.
W ciggu kadencji moze by¢ uzupetniana potowa sktadu Zarzgdu KMP.
Wybor Prezesa nastepuje w odrebnym gtosowaniu zwykia wigkszoscig gtosow w gtosowaniu
tajnym lub jawnym.
Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie KMP sposréd oséb uprzednio wybranych do Zarzadu
KMP.
Cztonkowie Zarzadu KMP wybierajg ze swojego grona dwdch Wiceprezesow KMP.
Cztonkiem Zarzadu KMP nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§30
Wybory cztonkéw Zarzadu KMP odbywaja sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) Kazdy cztonek zwyczajny, biorgcy udziat w Walnym Zebraniu KMP na jednego kandydata mozna
oddac nie wigcej niz jeden gtos;
2) Wybor cztonkéw Zarzadu KMP odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtosow;
3) Zawybranych do Zarzagdu KMP uwaza sie tych kandydatdw, ktérzy otrzymali kolejno najwieksza
liczbe gtosow.

. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéow jednakowej liczby gtosow, gdy

nieobsadzonych miejsc w Zarzadzie KMP pozostato mniej niz liczba tych kandydatéw, gtosowanie
na nich odbywa sie ponownie.

§31

Posiedzenia Zarzagdu KMP odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia Zarzagdu KMP
zwotujg Prezes KMP lub Wiceprezes KMP.
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Posiedzenie Zarzadu KMP musi zosta¢ zwotane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu

KMP, Komisji Rewizyjnej KMP lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej KMP.

W posiedzeniach Zarzgdu KMP uczestniczy Dyrektor KMP z glosem doradczym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej KMP mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzagdu KMP z gtosem

doradczym, jezeli wystapia z odpowiednim wnioskiem do Zarzadu KMP.

W posiedzeniach Zarzadu KMP moga braé udziat z gtosem doradczym zaproszeni goscie,

cztonkowie Komisji KMP, Zespotow KMP.

Posiedzenie Zarzadu KMP i glosowanie na tym posiedzeniu moze odby¢ sig z wykorzystaniem

érodkéw komunikacji elektronicznej. O takim sposobie przeprowadzenia posiedzenia Zarzadu

KMP cztonkowie Zarzadu KMP informowani s3 w zawiadomieniu o zwotaniu Zarzgdu KMP.

Zawiadomienie zawiera wowczas doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa

gtosu.

Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Zarzadu

KMP odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej wszyscy obecni moga
wypowiadac sie w toku obrad,

3) wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.

Tryb zwotywania posiedzen i pracy Zarzagdu KMP ustala regulamin pracy Zarzagdu KMP.

Posiedzenie Zarzadu KMP jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie z regulaminem i bierze

w nim udziat wiecej niz potowa cztonkéw Zarzgdu KMP.

§32

Zarzad KMP odpowiada przed Walnym Zebraniem KMP oraz kontrolujacg go Komisjq Rewizyjng
KMP za realizacje celéw statutowych KMP, prowadzenie dziatalno$ci KMP oraz gospodarki
majatkiem KMP w sposéb rzetelny, celowy, gospodarny, zgodny ze standardami nalezytej
starannosci, niniejszym Statutem, aktami wewnetrznymi KMP oraz prawem powszechnie
obowigzujgcym.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu KMP uzyskuje absolutorium za dany rok sprawozdawczy dziatalnosci
KMP z samego faktu zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz merytorycznego KMP przez
Walne Zebranie KMP. Absolutorium oznacza pozytywnga oceng dziatan cztonkéw Zarzadu KMP na
gruncie wymagan z ust. 1.

§33

Do kompetencji Zarzagdu KMP nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

kierowanie biezgcymi sprawami KMP,

zarzadzanie majatkiem i dbanie o stabilnos¢ finansowa,

zaciaganie zobowigzan finansowych, do wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie,
uchwalanie stanowisk w sprawach o istotnym znaczeniu dla KMP i jego cztonkéw,

powotywanie — na wniosek co najmniej 3 cztonkéw zwyczajnych — Zespotéw KMP dziatajacych na
podstawie wtasnego regulaminu zaakceptowanego przez Zarzad ,
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6) reprezentacja KMP na zewnatrz,

7) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu KMP, po zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjng KMP,

8) sktadanie oswiadczer woli przez KMP nastepuje przez dziatajgcych facznie Prezesa i jednego z
Wiceprezesow,

9) przyjmowanie nowych cztonkéw,

10) zatrudnianie Dyrektora,

11) inne sprawy okreslone w Statucie KMP,

12) podejmowanie decyzji w sprawie statusu organizacji pozytku publicznego, w tym decyzji
W sprawie ubiegania sig o ten status oraz ewentualnej rezygnacji ze statusu,

13) podejmowanie decyzji w sprawie statusu przedsigbiorstwa spotecznego, w tym decyzji
W sprawie ubiegania si¢ o ten status oraz ewentualnej rezygnacji ze statusu,

14)w przypadku posiadania statusu przedsigbiorstwa spotecznego — sporzadzanie rocznych
sprawozdan, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej ze zm.,

15) uchwalanie Planéw KMP,

16) ustanawianie nagréd i wyrdznieri dla os6b fizycznych i prawnych oraz innych jednostek
organizacyjnych zastuzonych dla KMP lub realizujacych cele statutowe KMP,

17) interpretacja zapiséw Statutu KMP.

§34

1. Osoby reprezentujace organizacje cztonkowska, bedace cztonkami Zarzadu petnig swa funkcje
spotecznie.

2. Uchwaty Zarzagdu KMP podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw.

3. Uchwaty Zarzagdu KMP podlegaja zaprotokotowaniu. Protokét podpisywany jest przez jednego
z cztonkdéw Zarzadu KMP.

§35

1. W przypadku ustapienia Prezesa na wtasng prosbe lub w sytuacji przewidzianejw § 7 ust. 5, Zarzad
KMP uchwaty wskazuje jednego z Wiceprezeséw do petnienia obowigzkdw Prezesa do czasu
najblizszego Walnego Zebrania, ktére wybierze nowego Prezesa w trybie okre$lonym
w § 30.

2. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzgdu KMP z petnienia funkcji Zarzad KMP moze uzupetni¢ swéj
sktad przez kooptacje osoby, bedacej reprezentantem cztonka zwyczajnego.

3. Uchwata Zarzagdu KMP w sprawie kooptacji cztonkéw Zarzadu KMP w zwigzku z rezygnacja oséb
uprzednio petnigcych te funkcje podlega obowigzkowemu zatwierdzeniu przez najblizsze Walne
Zebranie KMP.

4. W drodze kooptacji nie moze zosta¢ powotana wiecej niz 1/3 cztonkdéw Zarzadu KMP.

§36

1. Zarzad KMP zatrudnia Dyrektora KMP.
2. Do zadan Dyrektora KMP nalezy:
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1) organizacja pracy biura KMP, przygotowywanie posiedzeri Walnego Zebrania KMP, Zarzadu
KMP oraz wspoétudziat w realizacji podjetych uchwat,
2) kierowanie pracg biura KMP i zatrudnionego personelu,
3) wykonywanie zadan zlecanych przez Zarzad KMP,
4) podejmowanie decyzji i wykonywanie zadan wynikajgcych z udzielonych petnomocnictw
Zarzgdu KMP,
5) inne sprawy okreslone w przepisach odrebnych niniejszego Statutu KMP i w regulaminie pracy
Zarzadu KMP.
§37
Komisja Rewizyjna KMP sktada sie z trzech oséb wybieranych przez Walne Zebranie KMP na okres
pigciu lat sposrdd przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych KMP. Komisja Rewizyjna KMP wybiera ze
swojego grona Przewodniczacego.
Do wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej KMP odpowiednio stosuje sie procedure dotyczaca
wyboru cztonkéw Zarzadu KMP, o ktérej mowa w § 30.
Komisja Rewizyjna KMP podejmuje uchwaty zwykta wigekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej KMP. W razie réwnego stosunku gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej KMP i gtosowanie na tym posiedzeniu moze odby¢ sie
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej. O takim sposobie przeprowadzenia
posiedzenia Komisji Rewizyjnej KMP cztonkowie Komisji Rewizyjnej KMP informowani s3
w zawiadomieniu o zwotaniu Komisji Rewizyjnej KMP. Zawiadomienie zawiera wéwczas doktadny
opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Komisji
Rewizyjnej KMP odbywa sig¢ przy zapewnieniu co najmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej wszyscy obecni moga
wypowiadac sie w toku obrad,
3) wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.

§38
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej KMP nalezy wykonywanie zgodnie z obowigzujgcym prawem
funkcji nadzoru i kontroli KMP, w tym:
1) badanie gospodarki finansowej oraz rachunkowosci KMP,
2) kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzagdu KMP i Dyrektora KMP ze Statutem KMP
i przepisami powszechnie obowigzujgcymi,
3) podejmowanie innych spraw okreslonych w niniejszym Statucie KMP oraz w regulaminie
pracy Komisji Rewizyjnej KMP,
4) wyb6r podmiotu prowadzgcego audyt dziatania KMP,
5) opiniowanie regulaminu pracy Zarzadu KMP,
. Tryb swojej pracy Komisja Rewizyjna KMP okresla w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy
Komisji Rewizyjnej KMP.
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W przypadku rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej KMP z petnionej funkcji lub w sytuacji
przewidzianej w § 7 ust. 5, stosuje sie odpowiednio procedure dotyczaca kooptacji cztonkéw
Zarzadu KMP, o ktérej mowa w § 35.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej KMP:
1) nie mogq by¢ cztonkami Zarzagdu KMP ani pozostawac z nimi w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow,
4) nie mogg by¢ zatrudnieni na stanowisku Dyrektora, ani pozostawac z nim w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.
§ 39
W przypadku podjecia uchwaty o ubieganiu sie o status przedsiebiorstwa spotecznego
i posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego tworzy sie Rade Pracowniczg KMP.
Rada Pracownicza KMP jest organem konsultacyjno-doradczym.
W sktad Rady Pracowniczej KMP wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w KMP.
Do kompetencji Rady Pracowniczej KMP nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalno$ci KMP oraz wyrazanie
opinii w tym zakresie,
2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez KMP oraz
proponowanych zmian w tym zakresie,
3) opiniowanie planowanych dziatari KMP, w tym na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

§40
Do sktadania oswiadczern woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych, zaciggania
zobowigzan oraz udzielania petnomocnictw upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu facznie.
Zacigganie zobowigzan majatkowych powyzej kwoty okreslonej w regulaminie wymaga uchwaty
catego Zarzadu, w zakresie upowaznienia uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Zarzad KMP moze upowazni¢ Dyrektora KMP do reprezentowania KMP w okreslonym zakresie,
w szczegollnosci w sprawach biezacego zarzagdu majatkiem oraz sprawach pracowniczych.

Rozdziat 5
Majatek KMP

§41
KMP odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.
KMP nie moze podejmowac dziatan okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0
ekonomii spotecznej tj. KMP nie moze:
1) Udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzar mieniem KMP w stosunku do:
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a) oséb zatrudnionych w KMP (w rozumieniu art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej ze zm., a zatem pracownikow);

b) oséb z organéw KMP (w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
zezm.)

c) oséb, z ktérymi osoby wymienione w ppkt. a-b , pozostajg w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) przekazywac majatku na rzecz oséb i podmiotéw wymienionych w pkt. 1), na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywaé majagtku na rzecz oséb i podmiotéw wymienionych w pkt. 1), na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celu statutowego;

4) nabywaé towardéw lub ustug odpodmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa
w pkt. 1), na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyiszych niz
rynkowe.

Majatek KMP stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.

Zrédtami powstania majatku KMP sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z majatku KMP,

3) dotacje, subwencje z budzetu panstwa i budzetéw samorzadowych, darowizny, zapisy
i spadki oraz zbidrki publiczne,

4) wptywy z dziatalnosci statutowej, odptatnej i gospodarcze;j,

5) wptywy z 1,5% podatku PIT.

§42
KMP nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci do
podziatu miedzy swoich cztonkéw i osoby zatrudnione.
Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza sie na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdziat 6
Zmiany Statutu KMP, rozwigzanie KMP i pozostate postanowienia

§43
Decyzja o rozwigzaniu KMP wymaga uchwaty Walnego Zebrania KMP powzietej wigkszoscig 2/3
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Zmiany Statutu KMP wymagaja uchwaty Walnego Zebrania KMP powzietej wigkszoscig 2/3 gtoséw
obecnych na Walnym Zebraniu.
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3. Organem uprawnionym do dokonywania wigzacych interpretacji postanowien Statutu jest Zarzad
KMP. Komisja Rewizyjna KMP moze zawiesi¢ moc obowigzujaca takiej uchwaty Zarzadu KMP
poprzez ztozenie — w ciggu 3 dni kalendarzowych od otrzymania informacji od Zarzagdu KMP o jej
podjeciu — odwotania do Walnego Zebrania KMP. Decyzja Walnego Zebrania KMP jest ostateczna.

4. Uchwalajac rozwigzanie KMP, Walne Zebranie KMP powotuje Komisje Likwidacyjng KMP a takze
wskazuje organizacje pozarzadowe o celach mozliwie najblizszych celom KMP, na ktérych rzecz
zostanie przekazany majgtek KMP pozostaty po zaspokojeniu jego zobowigzan.

5. W niektérych miejscach niniejszego Statutu KMP uzyto nazw funkcji petnionych w KMP przez
osoby fizyczne odmienionych jedynie w formie megskoosobowej. W zaleznosci od woli osoby, ktéra
sprawuje dana funkcje, nazwy te podlegaja odmianie z uzyciem jezyka réwnosciowego.

Kalisz Pomorski, 15 kwietnia 2025 rok.

Tkolm Przewodniczgcy Walnego Zebrania KMP
AN Domrx Bl

Karolina Resiak Joanna Kulesza

Zarzad: - /a%é .

Prezes — Joanna Kulesza

Wiceprezes — Krystyna Nowak # g f‘{ OH Q/L
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